
 

 

Datenschutzinformationen für Bewerber/innen gem. Art. 13 DSGVO 

 

Verantwortlichkeit und Kontaktdaten: 

 

LABORA gGmbH 
Schloßstraße 9, 31224 Peine 
Tel: 05171/5997-0 Fax: 05171/5997-21 
www.labora.de // geschaeftstelle@labora.de  
 
Die Datenschutzbeauftragten sind unter datenschutzbeauftragter@labora.de erreichbar. 
________________________________________________________________________  
 
Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung Ihrer Bewerbungsunterlagen 
 

Ihre Daten werden ausschließlich für eine zielgerichtete Durchführung des 

Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Rechtgrundlage sind Art. 6 Abs. 1 b DSGVO 

(vorvertragliche Maßnahmen) sowie § 26 BDSG-neu. 

________________________________________________________________________  

 

Empfänger, bzw. Kategorien von Empfängern Ihrer Bewerbungsunterlagen 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen erhalten ausschließlich Mitarbeiter/innen, die im Rahmen ihrer 

Tätigkeit mit dem Stellenbesetzungsverfahren betraut sind. Hierbei handelt es sich jeweils 

um einzelne Beschäftigte der folgenden Bereiche: 

Geschäftsstelle,  Betriebsleiter/in, Betriebsrat 

________________________________________________________________________  

 

Dauer der Speicherung Ihrer Daten 

 

Sämtliche erfassten Daten werden spätestens sechs Monate nach Abschluss der 

Stellenbesetzung gelöscht. Eine längere Aufbewahrung ist nur möglich, wenn Sie einer 

solchen einwilligen. 

________________________________________________________________________  

 

Ihre Rechte gemäß Datenschutz-Grundverordnung 

 

Sie haben das Recht… 

 

…Auskunft über die zu Ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten. 

 

…auf Berichtigung Ihrer Daten, wenn diese unrichtig verarbeitet worden sind. 

Ferner haben Sie das Recht… 

 

http://www.labora.de/
mailto:geschaeftstelle@labora.de
mailto:datenschutzbeauftragter@labora.de


 

…die Verarbeitung Ihrer Daten einschränken zu lassen, bzw. einen Widerspruch gegen die 

Verarbeitung einzulegen. Zudem können Sie jederzeit Ihre Daten löschen lassen. Bitte 

beachten Sie, dass Sie möglicherweise aus einem laufenden Bewerbungsverfahren 

ausscheiden, wenn eine Verarbeitung Ihrer Daten nicht mehr möglich ist. Zudem kann 

unsererseits ein berechtigtes Interesse daran bestehen, Ihre Daten bis maximal sechs 

Monate nach Beendigung des Auswahlverfahrens aufzubewahren. 

 

…auf Übertragbarkeit Ihrer Daten. 

 

…zur Beschwerde bei der zuständigen Datenschutzaufsichtsbehörde: 

 

Die Landesbeauftragte für den Datenschutz Niedersachsen 

Prinzenstraße 5 

30159 Hannover 

________________________________________________________________________  

 

Bereitstellung Ihrer Daten 

 

Es steht Ihnen grundsätzlich frei, welche Ihrer Daten Sie uns zur Verfügung stellen. Um eine 

Teilnahme am Bewerbungsverfahren gewährleisten zu können, benötigen wir neben Ihren 

Kontaktdaten, Informationen über Ihre stellenbezogenen Fähigkeiten und Fertigkeiten. 


