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“Worum gehts?

Die Angebote des JB’s — Junges Basche und * .
jungen "

der  Jungendwerkstatt, bieten
Menschen die Madglichkeit, eine private und
berufliche Perspektive zu entwickeln. Hierflur
stehen verschiedene Angebote und

Ansprechpartner*innen der Labora gGmbH zur | Um dieses Angebot wahrnehmen zu kénnen

benotigt es keine Voranmeldung oder sonstige
se; Absprachen.

Verfigung, um in den verschiedenen Bedarfen
und Interessen der jungen Zielgruppe
unterstutzen zu kénnen.

Unser Angebot wird in zwei Personenkreise
aufgeteilt und geht flieBend ineinander Uber.

Zum Personenkreis 1 gehort jede jugendliche
und erwachsene Person die nicht alter als 25
Jahre ist und die einem Leistungsanspruch
nach §7 SGB Il hat. Dieses Angebot kann gerne

in Begleitung eines Freundes oder einer
Freundin, eines Familienmitgliedes oder
anderen Person wahrgenommen werden.

Der Personenkreis 2 richtet sich an

erwerbsfahige leistungsberechtigte
Jugendliche und junge Erwachsene, die ihre
Schulpflicht erfullt haben, nicht alter als 27
Jahre sind wund durch das Jobcenter
zugewiesen wurden.

mm %Meé&é )

...fur den Personenkreis 1

In unserem Cafe JB’s bekommen junge
Menschen unserer Zielgruppe vier Tage in der
Woche von 11:00 bis 16:00 Uhr unverbindlich

-+ und auch anonym Unterstltzung und Beratung.

Zu
* sozialpadagogische Fachkraft anzutreffen sein,
die gerne beratend zur Seite steht, sowie eine

den  Offnungszeiten  wird  eine

Servicekraft aus dem zweiten Personenkreis.
Dies ermoglicht einen Peer to Peer Ansatz und
bietet somit Begegnhung und Austausch auf

- Augenhohe.

Neben der Maoglichkeit einen kostenlosen
Snack sowie Getranke zwischen 12:00 Uhr und
14:00 Uhr zu bekommen, stehen vier PC-
Arbeitsplatze zur Verfugung. An diesen kénnen
Bewerbungen geschrieben und
Recherchearbeiten getatigt werden. Hierflr
steht eine sozialpadagogische Fachkraft gerne
beratend und unterstlitzend zur Seite.
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Neben dem Angebot im JB’s versucht die
sozialpadagogische  Fachkraft die junge
Zielgruppe uUber die aufsuchende Arbeit in
ihrem vertrauten Umfeld, wie das eigene zu
Hause oder an anderen Orten zu erreichen, um
einen ersten Kontakt aufzubauen. Hierfur wird
unter anderem im Sinne des Streetwork’s
gearbeitet und der Austausch mit den
Netzwerkpartner*innen sowie weiteren
Akteuren, unter Einhaltung des Datenschutzes,
genutzt.

“Unser Angebot..

...fiir den Personenkreis 2

In der Jugendwerkstatt werden die
Teilnehmer*innen an das Berufsfeld
Gastronomie herangefuhrt.

Sie erlernen typische Tatigkeiten der

Gastronomie und den praktischen Umgang mit
echten Kund*innen. Die Teilnehmer*innen
werden durch ihren  Anleiter, sowie
sozialpadagogische Unterstutzung begleitet.
Neben der Vermittlung von grundlegenden
Fertigkeiten im Berufsfeld, entwickeln die
jungen Menschen durch den Erwerb von
Fahigkeiten, Handlungs- und  Schlussel-
kompetenzen eine berufliche Perspektive.
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Die Entwicklung von Schlisselkompetenzen,
sozialen und personalen Fahigkeiten, §
Allgemeinbildung, Berufsorientierung und
mehr, ermoglichen wir durch vier
verschiedenen APPs. Der Begriff App bedeutet |
in der Ubersetzung etwas Anwendbares und
dies wollen wir der Zielgruppe bereitstellen. '

In It’s me wollen wir die persénlichen, sozialen,

methodischen und interkulturellen |
@ Kompetenzen sowie die der IT- und
&1 Medienkompetenz  der  Teilnehmer*innen
| fordern. Ebenso ihre lebenspraktischen
Fertigkeiten.

. Just fun soll den Teilnehmer*innen das Thema
! der Gesundheit wie Ernédhrung, Schlaf, Hygiene,
{ die eigene Freizeitgestaltung naherbringen. Der © =

' Umgang mit dem Thema Sucht und ..
Unabhangigkeit sind ebenso behandelte = .

. Themen.
. Die APP Jobben soll jedem Teilnehmer die &
. Chance der beruflichen Orientierung bieten,

+ durch

Jobcoaching diesen Prozess
% unterstitzen und durch die
produktionsorientierten und betrieblichen

% Erprobungen festigen.

_ Learning beinhaltet das vermitteln vom Wissen
- im  allgemeinen  Grundlagenbereich. Im
Mittelpunkt steht die Verbesserung der
Bildungskompetenz, die flur eine Aufnahme
einer Ausbildung oder einer Beschaftigung,
{ notwendig ist.

Christopher Kruger
Mail: c.krueger@labora.de
Mobil: 0172 - 5479 975
BahnhofstraBe 11-13
30890 Barsinghausen
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(Quel-le: www.openstreetmap.de)
MaBnahmenummern:

fur den Personenkreis 1: 237/4200/23
& Personenkreis 2: 237/4201/23

Kurzportrait des Jobcenter Region Hannover

Das Jobcenter Region Hannover betreut seit 2005 die Menschen in der
Region Hannover, die Burgergeld erhalten.

In der gesamten Region Hannover erhalten etwa 112.000 Menschen die
Unterstiitzung vom Jobcenter. Uber 1.700 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind an 20 Standorten in der Region vor Ort. lhre Aufgabe ist
es, Menschen individuell und persoénlich zu beraten und zu férdern. Ziel ist,

dass die erwerbsfahigen Kundinnen wund Kunden durch eine
Arbeitsaufnahme wieder  die eigenstandige Sicherung des
Lebensunterhalts erreichen.
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